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Mazoji bendrija yra
ribotos civilinés atsakomybeés
privatusis juridinis asmuo — ymoné¢, kurios visi nariai yra
f1ziniai asmenys.
Juridinis asmuo yra savo pavadinima turinti mone, jstaiga ar
organizacija, kurt gali savo vardu jgyti ir turéti teises bei
pareigas, buti ieskovu ar atsakovu teisme (CK 2.33 str. 1 d.).
Privatieji juridiniai asmenys yra juridiniai asmenys, kuriy
tikslas — tenkinti privacius interesus (CK 2.34 str. 3 d.).



RIBOTA CIVILINE ATSAKOMYBE

BENDRA TAISYKLE (CK 2.50 str. 2 d.) - Juridinis
asmuo neatsako pagal juridinio asmens dalyvio prievoles, o
pastarasis neatsako pagal juridinio asmens prievoles,
isskyrus {statymuose arba juridinio asmens steigimo
dokumentuose numatytus atvejus.

ISIMTIS (CK 2.50 str. 3 d.): Kai juridinis asmuo negali
tvykdytt prievolés dél juridinio asmens dalyvio
nesaziningy veiksmuy, juridinio asmens dalyvis atsako
pagal juridinio asmens prievole savo turtu subsidiariai



PRIVATUS JURIDINIS ASMUO

BENDRASIS TEISNUMAS - Privatiejt juridiniai
asmenys gali turétt ir jgyti bet kokias civilines teises
ir pareigas, 1Sskyrus tas, kurioms atsirasti reikalingos
tokios fizinio asmens savybés kaip lytis, amzius bei
ogiminystée (CK 2.74 str. 1 d.).

Juridiniy asmeny teisnumas gali buti apribotas tik
{statymu.

[statymy nustatytais atvejais juridiniai asmenys gali
imtis tam tikros rusies veiklos tik gave (statymuy
nustatyta tvarka isduota licencija.



LICENCIJAYIMAS, LEIDIMAI VEIKILAI

Lietuvoje siuo metu néra vieningos licencijavimo
tvarkos. Pagal atskiras veiklos sritis licencijas
(letdimus) iSduoda kompetentinga institucija.

PRINCIPAS - Draudziama teisés aktuose
diskriminacijos tikslais nustatyti skirtingas teises,
pareigas ar privilegijas pavieniams juridiniams
asmenims (CK 2.76 stt.).

Atsisakymas isduoti licencija (leidima) negali buti
motyvuojamas juridinio asmens teisine forma.



LICENCIJAVIMO PAGRINDU APRASAS,

PATVIRTINTAS LRV 2012 M. LIEPOS 18 D. NUTARIMU NR. 937

Ukio subjekto teis¢ vykdyti tam tikra veikla gali bud ribojama tik jstatymu,
tai yra reikalavimas tureti licencija, licencijos iSdavimo salygos,
licencijuojamos veiklos salygos (tarp ju licencijos turétojuy teis€s ir pareigos),
atsisakymo 1Sduoti licencija, hcencqos galiojimo sustabdymo, licencijos
galiojimo sustabdymo panaikinimo ir licencijos galiojimo panaikinimo
pagtrindai gali buti nustatomi tik jstatymu. Licencijy iSdavimo it
hcenc1]uo]amos veiklos salygy teisinio reguliavimo statymo lygmeniu
apimtis nustatoma vadovaujantis protingumo kriterijumi.

Licenctjavimo taisyklése turi buti nustatyta tik reikalavimy, susijusiy su
licencijy 18davimu, atsisakymu isduoti licencija, licencijy galiojimo
sustabdymu, hcencqq galiojimo sustabdymo panaikinimu, licencijy
galiojimo panatkinimu, licencijuojamos veiklos salygu laikymust,
jgyvendinimo tvarka.



PASLAUGU DIREKTYVA

2006 m. gruodzio 12 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2006/123/EB dél paslaugy
vidaus rinkoje (OL 2006 L. 3706, p. 306).

Lietuvoje Paslaugy direktyva jgyvendinta LR
Paslaugy istatymu (2009 m. gruodzio 15 d. Nr. XI-
570).

DRAUDZIAMA: nustatant reikalavimus teisei
teiktl paslaugas jpareigoti teikéja buti tam tikros
teisinés formos (Paslaugy ist. 4 str. 2 d. 2 p.)




PASLAUGOS, KURIOS PATENKA 1
PASLAUGU DIREKTYVOS TAIKYMO SRITT;

Didmeniné ir mazmeniné prekyba

Statybos paslaugos ir amatai

Labiausiai reglamentuotos profesinés veiklos (pvz., architektai, teisés konsultantai
ir pan.)

Su verslu susijusios paslaugos (pvz., reklama, {darbinimas ir pan.)

Informacinés paslaugos (pvz., leidyba ir pan.)

Turizmo ir laisvalaikio veikla (pvz., kelioniy agenturos, gidat ir pan.)
Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugos (pvz., restoranai, viesbuciat ir pan.)
Mokymo ir svietimo paslaugos (pvz., privatus universitetai, kalby mokyklos)
Namy ukio tvarkymo ir prieziuros paslaugos (pvz., namy valymas, vaiky auklés)
Nuomos paslaugos

Nekilnojamojo turto paslaugos



PASLAUGOS, KURIOS NEPATENKA
PASLAUGU DIREKTYVOS TAIKYMO SRITT:

Finansineés paslaugos (mokesciai)
Elektroniniy rysiy paslaugos
Transporto paslaugos

Laikinojo idarbinimo paslaugos
Privacios saugos paslaugos
Azartiniai losimai
Audiovizualinés paslaugos
Soctalinés paslaugos

Notary ir antstoliy paslaugos
Sveikatos paslaugos



LAISYUJU PROFESIJU ATSTOYU VEIKLA

2005 m. rugséjo 7 d. Europos Parlamento ir Europos
Tarybos direktyva 2005/36/EB dél profesiniy kvalifikacijy
pripazinimo (OL 2005 L 255, p. 22).

Lietuvoje st Direktyva yra jgyvendinta LR Reglamentuojamuy
profesiniy kvalifikacijy pripazinimo statymu (2008 m.
balandzio 3 d. Nr. X-1478).

BENDRAS PRINCIPAS - Lietuvos Respublikai pripazinus
profesing kvalifikactja, asmuo gali pagal darbo sutart; arba
savarankiSkai dirbti Lietuvos Respublikoje pagal ta pacia
profesija, kurios kwalifikacijg jis latkomas turinciu kilmes
valstybéje naréje



MB STEIGIMAS

Mazosios bendrijos steigimo teisinis pagrindas yra
steigejy sudaryta mazosios bendrijos steigimo sutartis
arba steigimo aktas.

Mazojt bendrija laitkoma isteigta nuo jos {registravimo
Juridiniy asmeny registre.

Mazosios bendtijos pavyzdines steigimo sutarties i steigimo
akto formas tvirtina Lietuvos Respublikos Vytiausybeé at jos

igaliota instituctja. LRV 2012 m. liepos 18 d. nutarimu Nr. 902
tai yra pavesta atlikti LR Ukio ministerijai.

2012 m. rugpjacio 31 d. Ukio ministro jsakymu Nr. 4-878
patvirtintos pavyzdinés steigimo dokumenty formos ir ju
pildymo rekomendacijos.



MB NARYS

Mazojoje bendrijoje gali buti ne daugiau kaip 10 nariy.
Vist mazosios bendrijos steigéjal nuo mazosios bendrijos
iregistravimo Juridiniy asmeny registre tampa jos nariais.
Mazosios bendrijos nartu gali buti fizinis asmuo, (neses ar
isipareigojes (nesti {nasa { mazaja bendrija, taip pat
mazosios bendrijos nario teises jgijes fizinis asmuo.

Mazosios bendrijos narys turi {statymuose, bet MB
nuostatuose nustatytas teises 1t pareigas.

MazZosios bendrijos narys negali turéti darbo santykiy
su mazgaja bendrija.



MB NARIO TEISES

nuostatuose ir {statymuose nustatyta tvarka
perleisti nario teises;

savanoriskai pasitrauktt 1S MB;

susaukti MB nariy susirinkima (iniciatyvos teise);

dalyvauti ir balsuoti nariy susirinkime;

duoti paprastos rasytinés formos jgaliojima kitam MB
nariui, kuris jam atstovauty balsuojant MB nariy
susirinkime;

balsuoti rastu nuostatuose nustatyta tvarka;



MB NARIO TEISES (2)

susipazinti su dokumentais nuostatuose nustatyta
tvarka;

gauti iSmokas kaip avansu iSmokama pelna 18 lésy
savo asmeniniams poreikiams bei kaip pelno dalj
uz trumpesnj negu finansiniai metai laikotarpy;

gauti pelno dalj finansiniy mety pabaigoje;

gauti likviduojamos turto, kurio verté buty
proporcinga jo (naso, perduoto iki sprendimo
likviduoti priemimo, dydziui.




MB NARIO PAREIGOS

sumokeéti (inesti) inasa, nurodyty steigimo
sandoryje;

orazinti per finansinius metus 1§ MB gauty iSmoky
kaip avansu 1Smokéto pelno suma, virsijancia jam
tenkancia finansiniy mety pelno daly;

vengti interesy konflikto.



MB NARIO INASAS

nario {nasas yra nariui nuosavybés teise priklausantis

turtas, perduotas MB;
inasu gali butt pinigai ar kitoks turtas;
jet tneSamas N'T — privaloma sandorio notariné forma;

jel tnesamas santuokoje jgytas turtas — privalomas
sutuoktinio sutikimas;

inasu negali buti darbai ir paslaugos;

perduotas nario (nasas tampa nuosavybe.



MB NARIO TEISIU PERLEIDIMAS

Perleidimo tvarka turi buti nustatyta nuostatuose;

Pavyzdiniuose nuostatuose numatyta tvarka
nesiskiria nuo MB (statymo nuostaty;

Teisiy perleidimo tvarka yra panasi { UAB akcijy

perleidimo tvarka:

narys turi pranestt M

apie ketinima parduoti savo

teises, jel nariy susirinkimas nenusprendzia kuris
(kurie) 18 nariy {sigyja sias teises, narys tuti
teis¢ parduoti savo teises ne nariui — treciajam

asmeniul.




MB NARIO TEISIU PERLEIDIMAS (2)

narys parduoda savo turimas turtines teises, akcijy
nera.

CK 6.425 str. reglamentuoja teisiy pirkima-pardavima.

Teisiy pardavimui mutatis mutandis taikomos pirkima-
pardavima reglamentuojancios teisés normos.

Jei MB nario teisés perleidziamos kitam MB nariui
latkoma, kad perleidéjas nebéra narys nuo to
momento, kai su juo yra atsiskaitoma. Perleidziant
nario teises kitam asmeniui, §is momentas gali butt
nustatomas Saliy susitarimu.




MB NARIO SAVANORISKAS

PASITRAUKIMAS
Galima pasitraukti tik tuo atveju, kai yra daugiau
net 1 narys.
Pasitraukiantis narys turi informuott MB, nariy

susirinkimas turi nuspresti dél atsiskaitymo.

istatymas nustato, kad pasitraukianciam naritui yra
orazinamas jo [nasas, kuris didinamas/mazinamas
priklausomai nuo veiklos rezultaty.

IS esmés nuostatais galima nustatyti tik atsiskaitymo
terminus.



Galimi 2 variantai:

1.

Yra tik MB nariy susirinkimas, kuris tuo paciu yra ir
valdymo organas, ir auksSciausias organas; Jei tokioje
MB yra daugiau kaip 1 narys, ji turi turett MB afstovq,
kurtuo gali butt tik MB narys. MB atstovas néra MB

valdymo organas.

MB nariy susirinkimas yra auksciausias organas, o MB
vadovas yra vienasmenis valdymo organas. MB
vadovu gali butt MB narys arba bet kuris kitas asmuo.
Su MB vadovu sudaroma civiling sutartis.



KUO MB ATSTOVAS SKIRIASI NUO MB
VYADOVYO?

atstovas néra valdymo organas, todél netatkoma

JA organo nario atsakomybe, bet tatkomos
atstovavimg reglamentuojancios teis€s normos.

atstovas gali veikti tik asmeniskai, negalimas

perigaliojimas.

atstovas neturi teisés sudaryti jokio sandorio
(1skaitant ir darbo sutartis su darbuotojais) vardu,
jel jam 1S anksto néra pritares nariy susitrinkimas.

Galimas neatlygintinis atstovavimas.



SANDORIU SUDARYMAS PER ATSTOVA

Vieno asmens (atstovo) sudarytas sandoris kito asmens
(atstovaujamojo) vardu, atskleidziant atstovavimo faktg ir
nevirsijant suteikty teisiy, tiesiogiai sukuria, pakeicia ir panaikina
atstovaujamojo civilines teises ir pareigas. (CK 2.133 str. 1 d.)
Sandoris, kurj kito asmens vardu sudaro neturintis teisés sudaryti
sandot] asmuo arba asmuo, virSydamas suteiktas teises, sukutia,
pakeicia ir panaikina teises bei pareigas atstovaujamajam tik tuo
atveju, kai atstovaujamasis po to pritaria visam siam sandoriu
arba virsijanciai teises jo daliai. Paskesnis atstovaujamojo
pritarimas sandorj padaro galiojant{ nuo jo sudarymo. Atstovas,
sudares sandor; nurodytomis aplinkybémis, kai atstovaujamasis
nepritaria Siam sandoriui, privalo atlyginti treCiojo asmens
patirtus nuostolius, jeigu treciasis asmuo apie tas aplinkybes
nezinojo 1ir netur¢jo zinoti. (CK 2.136 str.)



MB YADOYVYAS

Veikia MB vardu kaip valdymo organas;

Turi tetse vienvaldiskai sudarytt sandorius MB
vardu pagal nuostatuose nustatyta kompetencija;

Tik jet turt vadova (2 valdymo variantas)
nuostatuose galima nustatytt kitokia balsy
paskirstymo tvarka, nei bendra taisykle 1 narys — 1
balsas;

Uz pareigy turi butt atlyginama.



JA YALDYMO ORGANY KOMPETENCIJA

Sandorial, kuriuos sudaré privaciojo juridinio asmens
valdymo organai pazeisdami savo kompetencija,
sukelia prievoles juridiniam asmeniui, isskyrus
atvejus, kai rodoma, jog sudarydamas sandorj treciasis
asmuo zinojo, jog sandori sudaré Sios teis€s neturintis
juridinio asmens valdymo organas, ar deél aplinkybiy
susiklostymo negaléjo to nezinoti.

Asmuo, sudares toki sandori, yra subsidiariai
atsakingas, jei treciojo asmens reikalavimo juridinis
asmuo 1ki galo nepatenkina.

CK 2.83 str.



ISVADA

1 valdymo modelis, kai néra MB vadovo, o yra
tik atstovas naudingas veiklos pradzioje arba jet
veikla yra labai smulki, o MB nariai kiekviena dieng
oali dalyvauti MB valdyme. Sio valdymo modelio
pavojus — tretiesiems asmenims (kreditoriams), nes

atstovo sudaryti sandoriams netatkoma wu/tra vires
doktrina.



ISVADA (2)

2 MB modelis yra lankstesnis 1§ MB nariy pozicijos,
nes galima nustatyti balsy paskirstymo taisykle pvz.
proporcingai naso dydziui; tinkamesnis tuo atveju,
kai MB nariai negali (nenori) dalyvauti kasdieniy
sprendimy priémime; saugesnis variantas
tretiesiems asmenims (kreditoriams), nes taikoma
ultra vires doktrina.



KUO SKIRIASI CIVILINE SUTARTIS NUO
DARBO SUTARTIES?

Civiliné sutartis su MB vadovu yra atlygintiny
paslaugy teikimo sutartis (CK 6.716 — 6.724 str.);

Neéra pavaldumo (subordinacijos) santykiy;
Netaikomas DK, néra darbo laitko apskaitos 1r etc.

Atlyginimas uz suteiktas paslaugas turi buti aptartas
sutartyje, tiek jo dydis, tieck mokéjimo tvarka (ar
periodiskai, ar uz konkreciai suteiktas paslaugas);

Kitoks apmokestinimas nei darbo santykiy atveju;

Tokia sutart] galima nutraukti bet kada.



AR MB VADOVUI REIKIA IGALIOJIMO
SUDARANT SANDORIUS?

Kategoriska: — NE.

Kodél? Vadovas yra MB valdymo organas
Valdymo organo kompetencija nustato teisés aktat:
Juridiniai asmenys jgyja civilines teises, prisiima civilines
pareigas ir jas jgyvendina per savo organus, kurie
sudaromi ir veikia pagal jstatymus ir juridiniy asmeny
steigimo dokumentus. (CK 2.81 str. 1 d.)

Mazosios bendrijos vadovas veikia mazosios bendrijos

vardu ir turi teis¢ vienvaldiskar sudaryti sandorius. (MB ist.
22 str. 7 d.)



MB YADOYO STATUSO IRODYMAS

MB vadovo statusa patvirtina NE darbo
paZymejimas, bet arba
(1) skyrimo dokumentas (MB nariy
susirinkimo protokolas) arba
(i) JAR israSas, kur] steigiant MB 1Sduoda
registras (duodamas el. prieigos raktas, toks
dokumentas yra teisiSkai galiojantis)



DARBU SAUGA

Aktualu, tik je1 yra pagal darbo sutart] samdomuy
darbuotoju.

Uztikrintt darbuotojy saugs 1ir sveikata privalo
darbdavys.(DK 260 str. 2 d.);

Darbdavys gali buti gzoneé, {staiga, organizacija ar
kita organizaciné struktura, nepaisant nuosavybes
tormos, fezsinés formos, rusies bet veiklos pobudzio,
pagal DK 14 straipsnj turincios darbinj teisnuma ir
veiksnuma. (DK 16 str. 1 d.)



DARBU SAUGA (2)

Pati Mazojt bendrija kaip juridinis asmuo yra darbdavys DK
prasme.

Darbdaviui atstovaujantis asmuo — {moneés, {staigos,
organizacijos ar kitos organizacinés strukturos vadovas arba
darbdavys fizinis asmuo (LR darbuotojy saugos 1r sveikatos jstatymo 2 stt.
4 d.)

MB uz darby saugg atsako vadovas (jei toks yra) arba MB
atstovas. MB atstovas turéty buti latkomas atsakingu uz darby
sauga vadovaujantis sisteminiu teis€s normy aiskinimu, nes
tokiu atveju MB nariy susirinkimas yra valdymo organas, kurg
atstovauja MB atstovas.




MB NARIU SUSIRINKIMO KOMPETENCIJA

ISimtiné (ttk MB nariy susirinkimas gali sprestt
Stuos klausimus, negalima steigimo dokumentuose
pavesti kitam asmeniui/organui);

Papildoma (jei neturi vadovo, kaip valdymo

organo, nariy susirinkimas priima sprendimus siais
klausimais);



ISIMTINE MB NARIU SUSIRINKIMO
KOMPETENCIJA

1) keisti MB nuostatus;

2) keisti MB buveing;

3) nustatyti informacija, kuri latkoma MB komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija;
4) priimti sprendima dél naujy MB nariy priémimo;

5) priimti sprendimg dél nepiniginio {naso vertés, jo {nesimo salygy ir terminuy;

0) priimti sprendimg dél MB nario ar kito asmens, kuris tvarkys MB apskaita;

7) spresti, ar MB reikalingi darbuotojai. Jeigu taip, — nustatyti MB struktura, etaty sarasa ir darbuotojams
mokamy atlyginimy dydzius;

8) tvirtinti finansiniy ataskaity rinking;

9) priimti sprendima dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;

10) priimti sprendima dél MB reorganizavimo ir patvirtinti reorganizavimo salygas;
11) priimti sprendima pertvarkyti MB;

12) priimti sprendima restruktarizuoti MB;

13) priimti sprendima nutraukti MB veikla ir ja likviduot, atSaukti MB likvidavima, iSskyrus jstatymuose nustatytas
isimtis;

14) iSskyrus jstatyme nustatytas iSimtis, skirti ir atSaukti MB likvidatoriy ar likvidatorius, kai sudaroma likvidaciné
komisija, ir vieng 1§ juy — likvidacinés komlsl]OS pirmininku, ir juos atSaukti;

15) priimti sprendima dél MB vadovo (atstovo) paskyrimo ir nustato civilinés (paslaugy) sutarties su juo salygas;
16) priimti sprendima dél MB vadovo (atstovo) atSaukimo ir civilinés sutarties su juo nutraukimo.
17) priimti sprendimus kitais jstatyme ir MB nuostatuose jo kompetencijai priskirtais klausimais.



MB NARIU SUSIRINKIMO SUSAUKIMO
TVARKA

nariy susirinkimo susaukimo iniciatyvos teise

turi kiekvienas narys, taip pat vadovas.

Nariy susirinkimas saukiamas MB nuostatuose
nustatyta tvarka.

Kai yra vienas narys, MB nariy susirinkimas

nesaukiamas ir §io nario rasytiniai sprendimai
prilyeginami MB nariy susirinkimo sprendimams



MB NARIU SUSIRINKIMO SPRENDIMU
PRIEMIMO TYARKA

Kas turi terse dalyvants ir balsuoti?

Visi narial asmeniskai

nario (galiotas asmuo (jei MB nariu susirinkimas atlicka

valdymo organo funkcijas uztenka paprastos rasytinés formos igaliojimo)

Asmuo, su kuriuo sudaryta balsavimo teisés
perleidimo sutartis

Apskaitos momentas - nariy susirinkimo diena
esantys mazosios bendrijos nariais



MB NARIU SUSIRINKIMO SPRENDIMU
PRIEMIMO TVARKA (2)

BENDRA TAISYKLE - nariy susirinkimo
sprendimas laikomas priimtu, kai uz j; gauta daugiau kaip
1/2 visy turinciy teis¢ balsuoti mazosios bendtijos nariy

turimy balsy, jeigu istatyme ar MB nuostatuose

nenustatyta didesné balsy dauguma.

Dalis sprendimy gali butt priimti tik:
Kvalifikuota balsy dauguma (daugiau kaip 2/3 ar daugiau)
arba

Vienbalsiai (absoliuciai visi MB nariai, nepaisant to, ar
dalyvauja susirinkime)



KVALIFIKUOTA DAUGUMA PRIIMAMI

SPRENDIMAI
1) ketst1 nuostatus;
2) dél pelno (nuostoliy) paskirstymo;
3) del reorganizavimo ir reorganizavimo salygu
patvirtinimo;
4) del pertvarkymo;
5) del restrukturizavimo;
0) del veiklos nutraukimo ir jos likvidavimo, taip pat

likvidavimo atsaukimo, iSskyrus {statymuy nustatytas
1Simtis;

7) kitais nuostatuose nustatytais atvejais.




VIENBALSIAI PRIIMAMI SPRENDIMAI

1) priimti sprendima, kurie MB nariai, kokia tvarka ir
terminais atsiskaito su nario teises ketinanciu
parduoti MB nariu;

2) del naujy MB nariy priémimo;
3) dél nepiniginiy {nasy vertes, ju (nesimo salygy ir
terminy;

4) del pelno paskirstymo nariams uz trumpesni
negu finansiniai metai latkotarpy;

5) kitais MB nuostatuose nustatytais klausimais.



Kai nurodyta, kad mazosios bendrijos nariy
susirinkimo sprendimai pritmami vienbalsiai, priimant
tokius sprendimus susirinkime turi dalyvauti visi
mazosios bendrijos nariai ir visi balsuoti ,,uz*.



KAIP JFORMINAMI MB NARIU
SUSIRINKIMO SPRENDIMAI?

1 variantas — susirinkimo protokolas

2 variantas — sprendimas, kur{ pasiraso vist
nariat

Protokolai ar kitt dokumentai, kuriais (forminami
mazo0sios bendrijos nariy susirinkimo sprendimai, yra
oficialus dokumentai.



MB vadovas:
organizuoja kasdiene MB veikla,
priima sprendima MB tapti kity juridiniy asmeny steigéja,
dalyve, steigti mazosios bendrijos filialus ir atstovybes,

tvirtina MB filialy ir atstovybiy nuostatus, priitma sprendima
del siy filialy ar atstovybiy vadovy paskyrimo,

MB nuostatuose nustatyta tvarka ir salygomis paima MB lésy
ir iISmoka jas MB nariams kaip avansu 1Smokama pelna,

sudaro ir nutraukia darbo sutartis su datbuotojais. (Darbo
sutartys su darbuotojais sudaromos, jeigu MB nariy
susirinkimas nusbrendes dél darbuot()lu reikalingumo).




MB vadovas atsako uz:

1) MB nariy susirinkimo susaukima MB nuostatuose nustatyta tvarka;

2) informacijos ir dokumenty pateikima MB nariy susirinkimui;

3) finansiniy ataskaity rinkinio sudaryma;

4) MB dokumenty, duomeny ir kitos JAR teiktinos informacijos pateikima;
5) informacijos viesa paskelbima MB nuostatuose nurodytame saltinyje;

6) informacijos ir dokumenty pateikima MB nariams;

7) kity istatymuose ir MB nuostatuose ir civilinéje (paslaugy) sutartyje su MB
nustatyty pareigy vykdyma.

MB vadovas inicijuoja turto isieskojima 1§ MB nariy ir buvusiy MB nariy,
nejvykdziusiy nustatyty pareigy.



MB YADOYO KOMPETENCIJOS RIBOJIMAS

MB nuostatuose gali buiti nustatyta, kokiems
sprendimams priimti ir sandoriams sudaryti

vadovul butinas mazosios bendrijos nariy susirinkimo
pritarimas.

MB nariy susirinkimo pritarimas nepanaikina
mazosios bendrijos vadovo atsakomybés uz priimtus
sprendimus 1ir sudarytus sandorius.



MB PABAIGA

Reorganizavimas CK numatytais budais;
Likvidavimas (ttk mokios MB atveju);
Bankrotas it likvidavimas;

Pertvarkymas  kitos teisinés formos juriding
asmeny.



MB PERTYARKYMAS

Mazoji bendrija gali buti pertvarkoma :
1) individualia ymoneg;

2) akcing bendrove;

3) uzdaraja akcing bendrove;

4) tikraja ukine bendrija;

5) komanditing ukine bendrija;

0) kooperating bendrove (kooperatyva);
7) zemes ukio bendrove;

8) viesaja (staiga.

Po pertvarkymo veikianciam juridiniam asmeniut pereina visos
pertvarkytos mazosios bendrijos teisés ir pareigos.



ACIU UZ DEMES]



